Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 9/2026/2027
Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju
z dnia 29.09.2026 .

Statut
Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju

Rozdzial 1.
l.

§ 1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 3w Busku- Zdroju, zwane w dalszej cze$ci
przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola: 28-100 Busko-Zdrdj, os. Sikorskiego 12.

3.Organ prowadzacy: Gmina Busko-Zdroj zsiedzibg wbudynku przy al. Mickiewicza 10
w Busku- Zdroju.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole posiada urzedowg skrzynke e-Dorgczenia z adresem: ADE, AE:PL-55051-76427-IDFHT-08
Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie
1 bezpiecznie przekazywac korespondencijg.

6.Przedszkole realizuje dziatania dotyczace organizacji, uruchomienia i funkcjonowania Stalego dyzuru

w razie podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa na terenie Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju.

§2.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

§3.
Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego,
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
5) przedszkole realizuje dziatania dotyczgce organizacji, uruchomienia i funkcjonowania Statego dyzuru w razie
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa na terenie Publicznego Przedszkola nr 3 w Busku- Zdroju,
6) w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o zdrowie powierzonych
opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:
1) podmiotowosci i indywidualizacji — uznajacg unikalno$¢ kazdego dziecka, jego wlasne tempo rozwoju,
potrzeby oraz prawo do bycia styszanym i szanowanym,
2) podazania za dzieckiem — opartg na uwaznej obserwacji i roli nauczyciela jako inspiratora, ktory wspiera
naturalng ciekawo$¢ 1 wewnetrzng motywacje dziecka, zamiast narzucaé¢ gotowe schematy,
3) organizacji przygotowanego otoczenia — zapewniajaca bezpieczna, sensoryczng i inspirujaca przestrzen,
ktora umozliwia dziecku samodzielne doswiadczanie, eksperymentowanie oraz budowanie autonomii,
4) dialogu i empatii (NVC) — opartg na porozumieniu bez przemocy, budowaniu relacji na wzajemnym
szacunku, rozpoznawaniu i nazywaniu potrzeb oraz emocji zaréwno dzieci, jak i1 dorostych,
catosciowego (holistycznego) rozwoju — integrujaca sfer¢ spoteczng, emocjonalng, fizyczng i poznawcza
w codziennych sytuacjach zyciowych i zabawowych, z rezygnacjg z dzialan o charakterze czysto
odtwérczym.
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Rozdzial 2.
1.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

84.
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujagc dziatania wokot
wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczosci oraz praktycznego doswiadczania $wiata.
2. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wsparcie ich w pelnej realizacji potencjalu —
zarowno jako jednostek, jak i cztonkow spotecznej i demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie przedszkolne
ksztaltuje postawy dbatosci o dobro wspdlne, szacunku wobec innych ludzi, pielegnowania tradycji i kultury
narodowej oraz rozwija poczucie odpowiedzialnosci i postawy patriotyczne.
3. Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewi¢é obszaréw osiggnie¢ dziecka:
osobisty, spoteczny, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.
4. Przedszkole stwarza warunki do uczenia si¢ przez dzialanie i wiclozmyslowe eksperymentowanie,
ograniczajac stosowanie odtworczych kart pracy na rzecz doswiadczen o charakterze praktycznym
i polisensorycznym.
5. Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza si¢ wyltacznie
w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej dzieci w przedszkolu.

§ 5.
Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,
4) zapewnienie warunkow do budowania wspoélnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i edukacyjna.
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do indywidualnych
potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych i innych ludzi.
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementéw techniki
w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatdéw konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego oraz planowanego
konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytwor6w Swojej pracy.
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwaj
dziecka,
13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych
zrodlem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach,
14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole,

Strona 2



15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej
lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8 6.
1. Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola sa:
1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci — stanowigca ich naturalng forme aktywnoS$ci, wspierajaca
samodzielno$¢, budowanie relacji rowiesniczych oraz przetwarzanie bodzcow i emocji,
2) gry i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu — organizowane w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
spacerow, stymulujace rozwdj fizyczny i zmyslowy,
3) zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela — projektowane w oparciu o uwazng obserwacje,
o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym i jezykowym, rezygnujace z odtworczych
schematow na rzecz doswiadczania,
4) czynno$ci samoobstugowe i codzienne rytualy — rozwijajace autonomie, praktyczne umiej¢tno$ci
Zyciowe oraz poczucie sprawczo$ci dzieci,
5) wycieczki, uroczystosci, wydarzenia kulturalne i spotkania miedzypokoleniowe — budujace poczucie
tozsamosci, przynaleznosci do spolecznos$ci oraz rozwijajace kompetencje spoleczne.
2. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola poprzez stworzenie
bezpiecznego, uporzadkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzen sal jest zorganizowana tak, aby
stymulowa¢ naturalng ciekawo$¢ poznawcza, zach¢ca¢ do samodzielnego eksperymentowania oraz wspierac¢
budowanie relacji rowiesniczych, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do
odpoczynku i wyciszenia.

§7.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania iorganizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placbwkami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne realizujg zadania
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
Za kontakt z poradnig odpowiada np. pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

§ 8.
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczychi dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§9.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdm nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, zuwzglgdnieniem propozycji rodzicOw (prawnych
opiekunow).

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerOw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujacego opieke
nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pracownik obstugi.
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§ 10.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe pelnoletnia, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej mowa
W ust. 2 pozostajacym pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 3.
1.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

4. Wszystkie organy pracuja na rzecz przedszkola — zobowigzane sa one do wspotpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji §cisle okre§lonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami, przyjmujac zasady wspoldzialania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. Zasada
rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne.

§12.
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstugg przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe
oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

8§ 13.
1. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgcym przedszkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i srodowiskiem lokalnym.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz umozliwia
wspotdziatanie i wspotprace organdéw przedszkola.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w placowce, w ktorej
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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8§ 14.
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 15.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

2. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo - opiekunczo - dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zajeé
oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 16.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

8 17.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka,
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

8§ 18.

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnoSci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Wszystkie  osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 19.
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1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicoOw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
2. W sklad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekundw prawnych).
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
6. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakresy wspolpracy.
7. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

§ 20.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektoéw nauczania lub
wychowania w przedszkolu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

§21.
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§ 22.
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomi¢dzy soba poprzez:
1) organizowanie wsp6lnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 23.
1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.
3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§24.

1. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a innymi organami przedszkola strony moga
zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.
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Rozdzial 4.
V.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 25.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
7 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

8 26.
1. Szczegbtows organizacj¢ wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoscei:
1) czas pracy poszczegblnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 27.

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddziatow oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§28.

1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2a. Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podziatu dzieci na grupy mieszane wiekowo

nalezg wylacznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor

w uzgodnieniu z rada pedagogiczng moze przyjaé inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8§ 29.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
4. Czas trwania zaje¢ nauki jezyka obcego oraz nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4a.Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w tym zaje¢ umuzykalniajacych, wynosi do 30 minut i jest dostosowany
do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb dzieci.
4b. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina tygodniowo. Zajgcia te moga by¢ podzielone na dwie jednostki. Czas
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trwania pojedynczych =zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
5. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicéw w ustalonych dniach podanych do wiadomosci rodzicom na
tablicy informacyjnej w przedszkolu.
6. Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu ,
przedszkole zorganizuje nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.
7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wiasciwych dla danego
poziomu nauczania.
8. Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opicke i bezpieczenstwo nauczyciela
przedszkola.
9. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowa-
nia do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wtasciwe wladze zwierzch-
nie tych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych.
10 Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoS$ci z programem
prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okre§lonych odreb-
nymi przepisami.

8§ 30.
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 31
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
la. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzagcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§3la.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mie¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieC¢mi , zagrazajacej
zdrowiu dzieci;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele korzystaja
z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przekazuje
dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
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a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,

C) przesytanie linkow do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, , jak réwniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele przedszkola
informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty
elektronicznej lub strony internetowej przedszkola.

10. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon

komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

12. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

13. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej
przez nauczyciela;

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é nauczyciele
przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie
lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
15.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja
mozliwos$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozmow telefonicznych
16. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka .
17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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Rozdzial 5.
V. ]
ZASADY ODPLATNOSCI

8§ 32.

1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Busko-Zdr¢j, z uwzglgdnieniem prawa dziecka
do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Optate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych wnosi si¢ do 10-go kazdego kolejnego miesiaca.

Do dnia 20 grudnia, Rodzic jest zobowiazany zadeklarowa¢ dni pobytu dziecka w przedszkolu

w okresie od 21 grudnia do konca roku kalendarzowego.

4. Jezeli dziecko nie uczgszeza do przedszkola w miesigcach wakacyjnych, przedszkole nie pobiera optat.

5. Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie z

zasadami okre§lonymi przez Dyrektora.

6. Ewidencja obecnos$ci dzieci potwierdzona jest w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu
umozliwiajacego biezace monitorowanie frekwencji dzieci. System ten stuzy do potwierdzenia obecnosci
dzieci, informowania rodzicow/opiekunéw o frekwencji oraz utatwienia rozliczen zwigzanych z pobytem
dziecka w placowce. Rodzice/opiekunowie prawni majag mozliwo$¢ biezacego wgladu do danych
dotyczacych obecnosci dziecka poprzez dostep do systemu oraz za posrednictwem powiadomien e-mail,
wysylanych na adres podany podczas rejestracji w systemie.

Rozdzial 6.
VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikdw okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 34.
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakosé¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako wartoscia
nadrzedng.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) ustalanie szczegotowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych wynikow pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz
estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych,

4) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,
7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan i niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka,
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalnosci przedszkola.

§34a.

Przedszkole zatrudnia psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i terapeute pedagogicznego

1. Do zakresu obowiazkéw psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1). prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2). diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3). udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4). podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5). minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
ro6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

6). inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7). pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8). wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9). wspolpraca z wychowawcg, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezgcej pracy
Z dzieckiem,

10). wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

11). ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

12). udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow ,

13). opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

2.Do zakresu czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1). diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2).prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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3).podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOtpracy z rodzicami dzieci,

4).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5).wspotpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z dzieckiem,
6).wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

7).ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka, 8

8)udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow ,

opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalistow

3. Do zakresu czynno$ci osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1).prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

2).rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3).prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4).podejmowanie profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy

z ich rodzicami,

5).wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6).wspoélpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z dzieckiem,
7).wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami,

8).ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskdéw dotyczacych dalszych dziatan majgcych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

9).udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow ,

10).opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole prowadzi wieloaspektowa oceng

funkcjonalng dziecka.

5. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie oceny funkcjonalnej nalezy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej wynikow w odniesieniu do
profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier srodowiskowych oraz zasobéw i mocnych stron dziecka,

3) sporzadzanie szczegdtowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postepowan diagnostycznych
prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

6. Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera w szczegdlnos$ci: opis trudnosci, mocne

strony i uzdolnienia dziecka, dane z biezgcej obserwacji oraz wnioski z dotychczasowych wspierajacych

dziatan podjetych w przedszkolu.
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§34c.
1.Przedszkole organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli (WDN) w celu podnosze-
nia jako$ci pracy placéwki oraz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli.
2. Organizacje i plan WDN na dany rok szkolny ustala rada pedagogiczna.
3. Do obowigzkéw nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu nalezy aktywny udzial w formach
WDN organizowanych na terenie placowki.
4.Szczegotowe zasady, formy oraz finansowanie doskonalenia zawodowego okres$la odrgbny regulamin
WNDN przyjety przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 7.
VII.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

8§ 35.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier.

la. W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbidr zasad i procedur postgpowania,
ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Do obowiagzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

4) przestrzeganie zakazu wnoszenia i korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku,
z uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych w przepisach prawa:

a. zakaz, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, obowigzuje podczas pobytu dziecka w przedszkolu w zwigzku
z realizacja zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola.

b. przepisow dotyczacych zakazu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nie stosuje sie w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.

Rozdzial 8.
VIII.
RODZICE

8 36.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
pelego bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujaca ,,Procedurg przyprowadzania i

odbierania dzieci z Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku -Zdroju”.
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§37.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba, w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§ 38.

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola .
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy wychowankoéw nastepuje
w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia przez rodzicow (zgloszenia przyczyn nieobecnosci) diugotrwatej, cigglej
niecobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) nie uiszczenia przez rodzicow odptatnosci za pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin przez okres powyzej
jednego miesiaca,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci oraz
braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace zdrowiu

i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujagcego o naruszeniu zapiséw statutu
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga specjalnego lub psychologa
Z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MGOPS
w Busku- Zdroju, PPP w Busku- Zdroju),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwatly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdroj

8§ 39.
Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg:
1) zebrania grupowe — przynajmniej raz do roku,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem — wedtug potrzeb,
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Rozdzial 9.
IX.
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

8 40.
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci w terminach
okreslonych przez organ prowadzacy.
2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji ogtaszana jest na stronie internetowej organu
prowadzacego, na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola.
3. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice sktadaja w placowce.
4. Do przedszkola przyjmowani sa kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Busko-Zdrdj.
5. Przyjecie dzieci spoza gminy Busko-Zdroéj nastgpuje po zrealizowaniu potrzeb mieszkancow gminy.
Rozdzial 10.
X.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 41.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.
3. Obstuge finansowo-kadrowa przedszkola prowadzi Buskie Centrum Ustug Wspo6lnych
4. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi
przedszkola,

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) uchylony

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie 0 zaméwieniach publicznych przy zakupie towarow, ustug
i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego Przedszkola, objetych rocznym
planem finansowym.
5. Dyrektor Przedszkola ponosi petna odpowiedzialno§¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

Rozdzial 11.
XI. ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026r.
6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
Statut Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju z dnia 28 sierpnia 2025r.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Anna Durna$
30.09.2026
14:52:36 +02'00'
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