Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko kucharza/kucharki

|. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: kucharz/kucharka

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

3. wymiar czasu pracy: 1 etat

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12,

28-100 Busko-Zdroj

II. Do glownych zadan osobyv zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1.

no

o

c N

Sporzadzanie wraz z intendentem/intendentka jadlospiséw zgodnych z zasadami i normami
zywienia przewidzianymi dla dzieci przedszkolnych (gramatury, kalorycznos$¢, oznaczanie
alergendw).

Koordynowanie pracy pracownikow kuchni przy przygotowywaniu positkow.

Wspdlpraca z intendentem/intendentkg - codzienne pobieranie produktow zywnosciowych na
dany dzien.

Dbanie o racjonalno$¢ zywienia dzieci — Scisle przestrzeganie receptury i gramatury
sporzadzanych positkow.

Przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow.

Zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania na zakup $rodkow czystosci oraz niezbednego
sprzetu kuchennego.

Przestrzeganie procedur dotyczacych HACCP — prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.
Dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych.

Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z charakterem
zajmowanego stanowiska.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju. Budynek posiada ciagi
komunikacyjne, jest czeSciowo dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Praca jest
zwigzana z samodzielnym dojazdem 1 wejsciem na teren budynku. Praca wymagajaca
samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci, kontaktu z Zywnoscia oraz z dzie¢mi 1 ich rodzicami.
Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4 890,00 zt brutto, dodatek za wieloletnig
prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od udokumentowanego stazu
pracy), premi¢ regulaminowg (kwartalng, od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego), nagrody
jubileuszowe, nagrody uznaniowe, dodatek specjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
szkolenia, §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, opieke medyczng nad
pracownikami w ramach umowy z lekarzem medycyny pracy.

IV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe lub branzowe (najlepiej gastronomiczne).
2. Spetnianie wymogow okreslonych w art. 6 ust.1 ustawy o pracownikach samorzagdowych.
3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy

V. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Znajomos¢ przepisow HACCP.
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.



4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, doktadnos¢, wysoki poziom
kultury osobistej.

6. Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

V1. Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w placowce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ zatrudnienie (zafgcznik nr 1- do pobrania).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do zajmowania
okreslonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na danym

stanowisku (zafgcznik nr 2 — do pobrania).

7. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji

(zatgcznik nr 3 — do pobrania).

8. Oswiadczenie do procedury naboru - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne

kategorie danych (zafgcznik nr 4 — do pobrania)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Curriculum Vitae, kwestionariusz osobowy

dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane o$swiadczenia — dla swojej waznosci

wymagajg autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie).

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie opisanej: Publiczne Przedszkole Nr 3,
0s. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdr6j ,,Nabor na stanowisko kucharza/kucharki” wraz
z podaniem swoich danych (imig¢, nazwisko i dane do korespondencji), nalezy zlozy¢ osobiscie
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju lub przesta¢ na adres: Publiczne Przedszkole Nr 3,
os. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdréj w terminie do dnia 16 czerwca 2026 r. do godz. 12%
(decyduje data wptywu). Dokumenty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

VIII. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na stanowisko kucharza/kucharki bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:
| — sprawdzenie i analiza zlozonej dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
wytypowanie do kolejnego etapu kandydatow speiniajacych wymogi formalne, wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe i II — rozmowa
kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi kandydatami w dniu 19 czerwca 2026 r.

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie lub e-mailem.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi powotana przez dyrektora przedszkola Komisja.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku- Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.
W/w dokumenty mozna odebraé¢ w ciggu trzech miesiecy, liczac od dnia 16 czerwca 2026 r., po tym
okresie dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Anna Durnas
03.06.2026
14:53:53 +02'00'
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