Busko-Zdro¢j, 12.01.2026 r.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy woznej/woznego

|. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: wozna/wozny

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (od 02.02.2026 r.)
3. wymiar czasu pracy: pelny etat

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12,
28-100 Busko-Zdrdj

II. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Utrzymywanie wlasciwej czystosci w pomieszczeniach przedszkolnych przydzielonych do
sprzatania.

Podawanie dzieciom positkow, mycie naczyn po positkach oraz wyparzanie naczyn.

3. Dbanie o czystos$¢ i porzadek przed budynkiem przedszkola (usuwanie chwastow, pielenie

ogrodka, usuwanie papierkéw itp.).

Sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, korytarzach.

5. Zglaszanie wszelkich zauwazonych uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, itp.

6. Pemienie dyzuréw w szatni.

Pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

8. Wykonywanie innych czynnosci zgodnych z zajmowanym stanowiskiem, zleconych przez
dyrektora szczeg6lnie w okresie ferii zimowych i letnich.
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I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju. Budynek posiada ciagi
komunikacyjne, na chwile obecng jest wyposazony w winde osobowa dla 0s6b
niepetnosprawnych. Praca wymagajaca samodzielnosci i odpowiedzialnosci, kontaktu z
detergentami (ptyny do mycia i odkazania). Praca zwigzana z kontaktem z dzie¢mi i ich
rodzicami.

1V. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Wyksztatcenie minimum $rednie.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Spetnianie wymogdw okreslonych w art. 6 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relacji z pracownikami przedszkola,
dzie¢mi 1 ich rodzicami.

2. Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, komunikatywno$¢, uczciwosé
wysoki poziom kultury osobistej, otwarta postawa wobec dzieci i rodzicow.

VI1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. Podpisany odrgcznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrgcznie ,,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ zatrudnienie”
(zatgcznik nr 1- do pobrania).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje (np. kursy)

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych oraz korzystaniu z peilni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do zajmowania
okreslonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na danym
stanowisku (zafgcznik nr 2 — do pobrania).

7. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
(zatgcznik nr 3 — do pobrania).

8. Podpisane odrgcznie o$wiadczenie do procedury naboru - wymagane jesli przekazane dane
obejmujq szczegolne kategorie danych (zatgcznik nr 4 — do pobrania)
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VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej hastem: ,,Nabor na stanowisko
woznejlwoinego” oraz swoimi danymi (imig, nazwisko i dane do korespondencji , numer telefonu)),
nalezy ztozy¢ osobiscie w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju lub przesta¢ na adres:
Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdréj w okresie: od 12.01.2026 r. do
dnia 19.01.2026 r. do godz. 10%° (decyduje data wptywu). Dokumenty ztozone przed lub po
podanym okresie nie beda brane pod uwage.

IX. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na stanowisko woznej/woznego bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:
| — sprawdzenie i analiza zlozonej dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
wytypowanie do kolejnego etapu kandydatow spetniajacych wymogi zawarte w ogloszeniu
i Il —rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie. Rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadzi powotana przez dyrektora przedszkola Komisja.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentéow aplikacyjnych.
W/w dokumenty mozna odebra¢ w ciagu trzech miesiecy, liczac od dnia 19.01.2026 r., po tym
okresie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Elektronicznie podpisany
Magdalena przez Magdalena Teresa
Predka
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