Busko-Zdroj, 12.01.2026 r.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko — 0soba do pomocy na kuchni

|. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: osoba do pomocy na kuchni

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (od 02.02.2026 r.)

3. wymiar czasu pracy: pelny etat

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12,
28-100 Busko-Zdrdj

11. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Obrobka wstepna warzyw 1 wszelkich surowcow do przygotowania positkow.

2. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki z bezwzglgdnym przestrzeganiem
zasad higieny.

3. Pomoc przy wydawaniu positkow.

4. Czyszczenie sprzetu kuchennego, powierzchni blatow kuchennych, podldég i maszyn-
utrzymywanie czystosci w obrebie kuchni i zaplecza sanitarnego.

5. Przestrzeganie przepisow HACCP.

6. Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z charakterem
zajmowanego stanowiska.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku-Zdroju. Budynek posiada ciagi
komunikacyjne, w chwili obecnej jest wyposazony w wind¢ osobowa dla niepetnosprawnych.
Praca wymagajagca zarOwno samodzielnosci, jak i pracy zespolowej, odpowiedzialno$ci i
kontaktu z Zzywnoscia.

1VV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Wyksztatcenie minimum zawodowe (najlepiej o profilu gastronomicznym) .
2. Spelianie wymogow okre§lonych w art. 6 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, doktadnosé¢, wysoki poziom
kultury osobiste;j.

3. Atutem bedzie doswiadczenie w pracy 0 charakterze gastronomicznym.

VI1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w placowce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisane odrgcznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie ,,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ zatrudnienie”
(zatgcznik nr 1- do pobrania).

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje (np. kursy)



5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do zajmowania
okreslonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na danym
stanowisku (zafgcznik nr 2 — do pobrania).

7. Podpisana odre¢cznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
(zatgcznik nr 3 — do pobrania).

8. Podpisane odrecznie 0§wiadczenie do procedury naboru - (zafgcznik nr 4 — do pobrania).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej hastem: ,, Nabor na stanowisko —osoba do
pomocy na kuchni” oraz swoimi danymi (imig¢, nazwisko i dane do korespondencji z numerem
telefonu), nalezy ztozy¢ osobiscie w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku-Zdroju lub przesta¢ na
adres: Publiczne Przedszkole Nr 3, os. Sikorskiego 12, 28-100 Busko-Zdroj w okresie: od 12
stycznia 2026 r. do dnia 19 stycznia 2026 r. do godz. 10%° (decyduje data wplywu). Dokumenty
ztozone przed lub po podanym okresie nie beda brane pod uwage.

IX. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na stanowisko pomocy kuchennej bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:
| — sprawdzenie i analiza zlozonej dokumentacji aplikacyjnej pod wzglgdem formalnym oraz
wytypowanie do kolejnego etapu kandydatow spetniajacych wymogi formalne oraz w najwigkszym
stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe i I — rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi
kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie. Rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadzi powotana przez dyrektora przedszkola Komisja.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentow aplikacyjnych.
W/w dokumenty mozna odebraé w ciagu trzech miesiecy, liczac od dnia 19 stycznia 2026 r., po tym
okresie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

M a g d a Ie na Elektronicznie podpisany przez

Magdalena Teresa Predka
Data: 2026.01.12 12:22:04

Teresa Predka 5%
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