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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju
sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$§¢ osob zatrudnionych w przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko przedszkola, obejmuja cztery obszary:

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

1.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu.

2.Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko- dziecko.

3.Zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia.

4.Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

5.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych.

Personel - obszar, ktory okresla:

1.Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnos$ci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi wskazujace, jakie zachowania na
terenie przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

3.Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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e odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

Zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Procedury - obszar okreslajacy dzialania:

1.Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

2.Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Monitoring - obszar, ktory okresla:

1.Zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2.Zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 1

Slownik terminow

Personel- kazdy pracownik Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem jest wychowanek przedszkola do zakonczenia edukacji przedszkolne;j.

Opiekun dziecka - to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Dyrektor - osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



7. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

10. Procedury — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju.

11. Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku w placowce.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem placowki

1. Pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywania obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik Nr 1 do niniejszych standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik Nr 2 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktoére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci
za swoje zachowanie.

3. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji.

4. Dziecko, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: szuka pomocy u nauczycieli lub opiekundw.

5. Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i1 wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popeiniania bledow, do wiasnych pogladéw, wygladu
1 zachowania w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.



6. Dziecko zachowuje wysoka kulture¢ w kontakcie z innymi dzie¢mi. Uzywa zwrotdw
grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wySmiewa ich i nie krytykuje.

8. Duziecko jest zyczliwe dla innych dzieci i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada
si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Rozdzial IV

Zasady i procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi. Zasady stanowig Zatacznik
Nr 3 do niniejszych standardow. W kazdej grupie przedszkolnej wychowawcy prowadza rejestr
zdarzen niepozadanych stanowiagcy Zatacznik Nr 3a.

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola, wychowawca, pedagog, psycholog (do wyboru),
wzywa opieckunow dziecka, ktorego 0 krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i1 rodzicami.

3. W momencie podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna, zasady
interwencji stanowig Zatacznik Nr 4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zasady interwencji stanowig Zatacznik Nr 5.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien oraz przyjmowanie zgloszen
dotyczacych popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest pani Agnieszka Wybraniec — pedagog specjalny.
2. W przypadku zdarzen dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor przedszkola powotuje zespdl interwencyjny,
w sktad ktorego wchodzi pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy dziecka oraz inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
3. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.
4. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecie przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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10.

11.
12.

13.

14.

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego chyba,

ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest

wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Plan wsparcia matoletniego stanowi Zalgcznik Nr 6.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego w zaleznoSci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa - zgodnie z punktem

poprzedzajacym, dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta- A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, przedszkole o tym fakcie informuje opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 7

do niniejszych standardéw. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku - Zdroju wyznaczylt panig Agnieszke Wybraniec
jako osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i nadzor nad Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich,
przeprowadza wsrdd pracownikoéw placéwki, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik Nr 8 do niniejszych standardow.



4. Przy ocenie standardow przeprowadza si¢ analiz¢ funkcjonowania standardow biorac pod uwage:
a) Stwierdzone przypadki krzywdzenia dzieci w przedszkolu.
b) Przeprowadzone procedury interwencji.
c) Wprowadzone plany pomocy dziecku.
d) Stwierdzone przypadki naruszen standardow.
e) Zgloszone przez personel postulaty lub propozycje zmian standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej analizy osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich, sporzadza na tej postawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju.

6. Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju wprowadza do standardow niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom oraz rodzicom i opiekunom prawnym nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VII

Zasady oraz sposob potwierdzenia przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow

1. Osoba odpowiedzialng za zapoznanie i przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow jest dyrektor placowki.

2. Rozpoczynajac prace w  przedszkolu pracownicy maja obowigzek zapoznania
si¢ z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik Nr 9 do niniejszych standardow.

3. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej w zakresie obowigzku
do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznawania krzywdzenia wychowanka.

4. Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik
Nr 10 do niniejszych standardow.

Rozdzial V111
Zasady i sposob udostepniania standardow rodzicom/ opiekunom prawnym oraz maloletnim

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne dla rodzicéw/opiekunow prawnych, dzieci
oraz pracownikow.

2. Standardy sg dostepne na stronie internetowej przedszkola pod adresem https://pp3.busko.pl.

3. Standardy w wersji zupetnej wywieszone sg na tablicy ogloszen w szatni, a takze na kazde zadanie
dostepne w gabinecie dyrektora.

4. Wersja skrocona dostosowana do wieku dzieci dostgpna jest na tablicy ogltoszen w szatni. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich.

5. Placéwka przekazuje zasady okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich na zebraniach
z rodzicami, spotkaniach z pracownikami.
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Rozdzial IX

Sposoby dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Osoba zglaszajgca zdarzenia moze dokona¢ zgltoszenia w nastepujacy sposob:
a) Osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
b) Telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
2. Na adres e- mail placowki https://pp3.busko.pl.
3. Przedszkole dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka w formie notatek dokumentujacych zgloszenie,

protokotow zwigzanych z danym zdarzeniem.
4. Dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy.
5. W notatkach i protokotach wskazuje sig:
a) Imie i nazwisko dziecka.
b) Sposob uzyskania informacji o zdarzeniu.
c) Opis zdarzenia.
d) Zataczniki w postaci dowodoéw dokumentujgcych zdarzenie (nagrania, zdjecia).
e) Podjete dziatania w sprawie.
f) Wskazanie czy doszto do naruszenia standardow.
g) Date i miejsce sporzadzenia dokumentu.
6. Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.
7. Dokumentacja po zakonczonej sprawie jest przechowywana przez 10 lat w archiwum placowki.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik Nr 11 do niniejszych
standardow.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza to zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

7. Upublicznienie  przez  pracownika  przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, 0 ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie b¢dzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial XI

Troska 0 maloletnich ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepelnosprawnoscia

1. Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepetnosprawni wymagaja zwykle wigcej troski
od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej wrazliwos$ci potaczonej
z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatow. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie
matoletnich specjalnej troski, poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudno$cig. Nie nalezy
lekcewazy¢ tego, co mowig.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach osobistych,
personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za udokumentowana zgoda
rodzicow lub opiekunow. W przypadkach naglych i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody
telefonicznej, przy swiadku rozmowy. Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez
swiadka rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowac
si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletniego niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. Cztonkowie personelu majacy bezposrednig stycznos¢ z matoletnim powinni zostac
poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz matoletni jest zastraszany lub narazony na jakie$
formy przemocy.

Rozdzial XII

Zasady bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu i mediéw elektronicznych
w przedszkolu

1. W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka konieczno$¢, pracownik — nauczyciel przedszkola zapewniajac
dzieciom dostgp do Internetu, bedzie zobowigzany podejmowac dzialania zabezpieczajace
podopiecznym dostep do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wytacznie pod nadzorem
nauczyciela, ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci podczas zajec.
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4. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie wprowadzone

zarzadzeniem 21/2025 z dnia 18.11.2025 roku.

Magdalena
Teresa
Predka

Elektronicznie
podpisany przez
Magdalena Teresa
Predka

Data: 2025.11.18
11:34:44 +01'00'



Zalacznik Nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy i praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest zachowac¢ cierpliwos¢
I szacunek.

2. Shucha¢ uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka.

4. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



10.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym, stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Pracownik powinien szanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Pracownikowi nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Pracownik zobowiazany jest:

2.

Docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowaniu dziatan, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

1.

Nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sklada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli
Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i1 nie uzyskal zgod

rodzicow/opiekunow.



3. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysSci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$

ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek dziecka, etap rozwojowy;,
pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
1. Pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Pamigtaj nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
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fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i /lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z przedszkola.
Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowigzkow, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych

osOb/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont z ktorych korzystasz.



Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste
urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ z dzie¢mi oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola
funkcjonalno$¢ Bluetooth. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem. Kazde dziecko ma prawo
do traktowania z szacunkiem, niezaleznie od plci, wieku, pochodzenia, sprawno$ci czy statusu
spolecznego.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja. Stuchamy siebie
nawzajem, kazdy ma co$ waznego do powiedzenia.

3. Pamictaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy. Uspokdj si¢. Powiedz co jest przyczyng nieporozumienia.
Powiedz czego oczekujesz. Wystuchaj drugiej osoby. Pomyslcie o wspolnym rozwigzaniu. Jezeli si¢
nie uda, zwrdccie si¢ o pomoc do wychowawcy lub dyrektora przedszkola.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela .

7. Przedszkole jest wspolnotg- nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo  pomijani, izolowani. Nie dopuszczalne jest wykluczanie z  zabawy
czy manipulowanie emocjami innych dzieci.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej
innego dziecka. Dzieci nie moga stosowal wobec siebie zachowan zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu: popychania, szarpania, gryzienia, przemocy fizycznej.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegi/kolezanki. Nigdy nie dotykaj kolegi /kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Dziecko ma prawo odméowié
kontaktu fizycznego ( np. przytulania) z innym dzieckiem. Dzieci maja prawo
do prywatnosci: np. w fazience, podczas przebierania.

10. Nie wolno Ci wy$miewaé, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych dzieci. W relacjach migdzy dzie¢mi nie dopuszcza si¢ wySmiewania, etykietowania

ani dyskryminacji.



11. Nie wypowiadaj si¢ w sposOb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek. Okazuj im
szacunek tak samo, jak chcialbys, aby inni traktowali Twoja rodzing i pamigtaj, ze stowa moga
sprawi¢ komus przykros¢.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych. Wypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj brzydkich
stow, nie przeklinaj. Szanuj rozméwcdw, nawet jesli si¢ z nimi nie zgadzasz.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj. Dobry humor nie rani, lecz zbliza, dlatego warto shucha¢ reakcji innych

1 dostosowywac swoje stowa tak, aby wywota¢ usmiech, a nie dyskomfort.

14. Badz tolerancyjny- szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych. Kazdy
z nas jest wyjatkowy i troche inny. Traktuj innych tak, jak sam chcesz by¢ traktowany.



Zalacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Publiczne Przedszkole

Nr 3 w Busku- Zdroju, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku- Zdroju dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor w procesie rekrutacji wymaga
dostarczenia danych 1 dokumentoéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Busku - Zdroju pozyskuje od kandydatow/
kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang osobe.

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu



0sOb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

1.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych kandydatki/kandydata,
ktore umozliwiaja sprawdzenie jej/jego w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi dyrektor lub referent do spraw sekretariatu i kadr sprawdza osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestr osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Dyrektor placoéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnoSci nalezy zalozy¢ konto w  systemie

teleinformatycznym.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

2. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

3. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje

od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach

prawa obcego.



4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Od kandydata/kandydatki osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie, Dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych

oraz niepublicznych.



10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zalacznik Nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku - Zdroju

NOTATKA SEUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA

Imig i nazwisko dziecka ..o
Data sporzadzenia notatki ................coeiiiiiiiiiiin,

1. Opis wygladu dziecka: (np. uszkodzenia ciata — jakie?)

( podpis osoby sporzqdzajqcej notatke )



Rejestr zdarzen niepozadanych w grupie...

Zalacznik Nr 3a
Standardy Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku — Zdroju

Data i miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Podjete dzialania

Uwagi

Podpis
dyrektora




L.p.

Data i miejsce
zdarzenia

Opis zdarzenia

Podjete dzialania

Uwagi

Podpis
dyrektora




Zalacznik Nr 4
Standardy Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku — Zdroju

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica, opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane

Ci fakty w sprawie).

Doswiadcza zaniedbania Iub rodzic, opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spoteczne;.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢

zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,

1



ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy os$rodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamie¢ta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia
i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznos$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowano.).



Zatacznik Nr 5
Standardy Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku — Zdroju

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt
z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty

w sprawie!).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspolprace, rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale

podanie przez Ciebie danych umozIliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).



Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.



Zalgcznik Nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imig i nazwisko maloletniego ........ccoeviieiiiniiiieiiiniiiieiiinieiiiiieioinicietosnscsnessnsons
2. Data sporzadzenia planu WSPArcCia ....c.oeeiieiiieiiiiiniiniiieiinionessatissssssssossssssssonsssnses

3. Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu sporzadzajacego plan wsparcia:

4. Dzialania natychmiastowe w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa

(opis 1 formy pomocy udzielonej bezposrednio po zdarzeniu/incydencie)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6. Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ( charakterystyka doznanej
krzywdy, analiza dostgpnej dokumentacji, okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy
oraz czynnikOw wsparcia maloletniego)



7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna wobec maloletniego (wskazania, okreslenie form

1 metod wsparcia matoletniego, wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi)

8. Informacja o zgodzie rodzicow/ opiekunéw prawnych na wskazany zakres i formy
pomocy ich dziecku lub dzialania w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow/
opiekunéw prawnych

9. Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego maloletniemu (monitorowanie na biezaco

efektywnosci udzielania wsparcia adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb przypadkow)

Podpisy czlonkow zespotu:



Zalacznik Nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga, psychologa
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) . Zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa

«  Wnhniosek o wglad w sytuacije
dziecka, rodziny

* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
dla ktorego zgtoszono interwencj¢) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach / dzialania
placowki/dziatania rodzicow







Zatacznik Nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

TAK NIE

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony

Maloletnich obowiazujace w Publicznym Przedszkolu
Nr 3 w Busku- Zdroju?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates$ /a$ jakie$ dziatania: jesli tak- jakie,
jesli nie- dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy masz jakie§ uwagi / poprawki/ sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik Nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o0 znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Ja nize] podpisSanaly.........cceeiiiiiiiiiiii e oswiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Busku- Zdroju oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.

(podpis)



Zatacznik Nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Janizej podpisana’y..........c.ocoiiiiiiiiiiiiiinn. nr PESEL.......................
oswiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik Nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Publicznym Przedszkolu Nr 3 w Busku- Zdroju

Nasze wartosci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia, nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci: chlopcow
1 dziewczat. Dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Rodzice, opiekunowie prawni decyduja czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow, opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice, opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢, nagran 1 ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

Prosbe o pisemng zgodg¢ rodzicéw opiekundow prawnych przed zrobieniem i publikacja zdjecia,
nagrania.

. Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia, nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢,
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢, nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢, nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
©® wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu, nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia, nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

® zdjecia, nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli ich rodzice, opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgé
po odejsciu z Publicznego Przedszkola Nr 3 w Busku- Zdroju.

7. Przyjmujemy =zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ Dyrektorowi, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Publicznego Przedszkola Nr 3

w Busku- Zdroju

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Duzieciirodzice, opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow, opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
©® zobowiazanie osoby, firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
® niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba, firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,
© informowanie rodzicow, opiekunéw prawnych, ze osoba, firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice, opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
2



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz

impreza publiczna, zgoda rodzicow, opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢, nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow, opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia, nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgod¢ Dyrektora. W powyzszej sytuacji upewniamy si¢ wczesniej, ze rodzice,
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktoérzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:
® imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
© uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
® podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica, opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Personel Przedszkola nie kontaktuje si¢ z przedstawicielami mediow z dzieémi,

nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw, opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada
3



si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica, opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4, W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych dzieci na terenie Przedszkola.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami, opiekunami
prawnymi w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny

dla dzieci:

1. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku
dzieci.

3. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako placowka sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do Przedszkola.



Wazne adresy - do kogo nalezy si¢ zwrdci¢ o pomoc dla dzieci

i dorostych w kryzysie.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania 800121212

Rzecznika Praw Dziecka

Centrum Wsparcia dla oséb 800 70 22 22

w stanie kryzysu emocjonalnego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Busko-Zdroj, ul. Bohateréw Warszawy,

tel. 41 234 56 86

Calodobowy Telefon dla Ofiar 22 828 11 12

i Sprawcow Przemocy Seksualnej

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Busko-Zdro6j, ul. Tadeusza Kosciuszki,
Spolecznej tel. 41 370 51 00
Powiatowa Stacja Busko-Zdroj, ul. Batorego 2,

Sanitarno-Epidemiologiczna tel. 41 378 3573
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